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ESTATUTOS 3
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUGGION,
TERRACEROS, CONEXOS Y SIMILARES DE MEXICO.

CAPITULO |
DECLARACION DE PRINCIPIOS, DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO

MQ:}»@WD‘HARTEULO 1.- De acuerdo con lag determinaciones tomadas por la Asamblea
REGHSTRO 06 General de trabajadores de construcciones, efectuada el § de diciembre de

1945, se constituyd una agrupacion sindical de trabajadores que en el futuro se
denominard para todos los actos sociales y legales: SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION, TERRACEROS, CONEXOS
Y SIMILARES DE MEXICO, y que al efecto estara integrado por todos los
trabajadores que prestan sus servicios en cualquier especialidad de Ia
construccion en las diferentes empresas constructoras con las cuales el
sindicato tenga contrato colectivo de trabajo.

ARTICULO 2.- El SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE [ A
CONSTRUCCION, TERRACEROS, CONEXOS Y smm&gﬂsw XICO,
.I-O -
.ﬁ" ‘

acepta la declaracion de principios y la tactica de luchg-del obrero
revolucionario de la Replblica Mexicana 'y dg.fkf% segimeties~de gobierno
emanados de la misma. LA L é‘ S

- \PL

ARTICULO 3.- El lema del singlics osgp‘&*ﬁE%R LA JUSTICIA SOCIAL DE
MEXICO”. G ghe

ARTICULO 4.-4g 2 1Odbs los trabajadores y empleados que presten sus
servicios @fﬁ\e 5 y morales gue se dediquen a la industria de la
Construccign S déneral, que actlen en zonas federales bajo contrato,
concesidn, “afitorizacion  adjudicacion  como: aguas ferritoriales, zona
econdmica, aeropuertos, puertos y actividades como: fabricacién, perforacién,
excavacion, extraccion, trituracion, demalicién, estructura, mantenimiento y
operacion de caireteras en general, acarreo de materiales, en los términos
establecidos en el inciso b) puntos 2 y 3. Del articulo 123, apartado “A”, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prestadores de
servicios en oficinas, agencias de viajes, seguridad privada, limpieza,
mensajeria y traslado de valores, frasladn de vehiculos, dende se sirva comida,
alojamiento, hospedaje, gasolineras, envasadoras de liquidos, embutidos,
dependientes de mostrador y pasillo, actividades derivadas y similares, asi
como cualquier acto de comercio refacionado con cualquiera de las actividades
antes descritas.

2 e

ARTICULO 5.- Ei domicilic social del sindicato, del Comité Ejecutivo Nacional y
del Consejo Nacional de Vigilancia, es el ubicado en Cerro dei Agua N° 7

Colonia Romero de Terreros C.P. 04310 México, Distritc Federal
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ARTICULO 6.- Tiene por objeto este sindicato, defender los derechos de sijg e
asociados, en los asuntos relativos con sy trabajo, de acuerdo con la ley laborai
7 Vigente y para los fines de mejoramiento econémico y social de jos mismos,
" pugnara por la elevacién del espiritu civico y de! mejoramiento de su nivel
7 gpitural.

T

' CAPITULO 1]
AUTORIDAD, GOBIERNO Y ESTRUCTURA.

ARTICULO 7.- La autoridad del sindicato radica en la voluntad de sys S0Cios,
expresada en forma verbal o por escrito, en Asambleas, Consejos y

Convenciones, y deberd ser ejercida por medio de sus organos
correspondientes.

ARTICULO 8.- Los organos del sindicato son: Supremos, Ejecutivos y de
Justiciz.

ARTICULO 9.- Los érganos Supremos son:

a).- Convenciones Nacionales Ordinarias. £ ?}‘i)) -
%’5 ;'i;.' i

o

-
g

b).- Convenciones Nacionales Extrq,p(diﬁ: BE Oyt T

- R “’-iﬂ :ﬁ
c).- Consejos Nac&onaleﬁ@&fpﬁggg %_;}E aordinarios.
! ] %ﬁrﬁ' 'r‘-'ﬁ'z’\:}
d).- Asambleas L o ie%%ﬂ‘“

A5

%%
T

Et Ejecutivo Nacional,

ARTiCULO,g : s Ejecutivos son:
a). Xg|
b}).- Los Comités Ejecutivos Locales de las Secciones.

- ¢}.- Los Comités Sjecutivos Locales de los Sindicatos transformados en
Secciones. '

d).- Los Representantes del Comité Ejecutivo Nacional ante las
Delegaciones Sindicales.

ARTICULO 11.- EL érgano de Justicia es:
La Comisién Naci'ona! de Justicia

ARTICULO 12.- Ej sindicato estara estructurado por los érganos a que se
refieren ios artfculos anteriores Y por las Secciones y Delegaciones sindicales
que se formen de acuerdo con los Estatutos, al frente de las cuales estaran sus
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) respectivos érganos ejecutivos o sea los Comités Ejer_ift_;_tjg_}‘f_ésﬁ_,hlgqaj_e_‘s,___y,._l,o_s,,ﬂ,m.. L
- + representantes del Comité Ejecutivo Nacional, respectivamente,

CAPITULO HI
DE LAS CONVENCIONES, CONSEJOS Y ASAMBLEAS.

" #ARTICULO 13.- Las Convenciones Nacionales Ordinarias y Extraordinarias vy
m‘émlas Consejos Nacionales estaran presididos por el Comité Ejecutivo Nacional.
BEGISTRO DS AS0CCIOMGE ) : ‘
ARTICULO 14.- Las Convenciones Nacionales Ordinarias Y Extraordinarias se
integran por delegados en cantidad no mayar de tres por todos y cada uno de
los centros de frabajo con que cuente el sindicato Y que estén organizados
como Secciones y Delegaciones Sindicales, habrd quérum legal cuando a las
mismas asistan la mitad mas una de las delegaciones acreditadas por cada
seccion o delegacion sindical, sin que para los efectos de asistencia sea
necesario que tales Secciones o Delegaciones estén reconocidas por [a
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ya que juridicamente el registro
otorgado al sindicato ampara sin excepcion a sus miembros en sus diferentes
centros de trabajo donde laboran Y su agrupacion o divisién en Secciones y
Delegaciones sindicales se hace para facilitar la identificaciogin

clasificacién corresponde hacerla exclusivamente al misgol rtes
integrantes de un todo, que goza de personalidagiﬂjtgg' ica ¢ poffie a la Ley
fthos, &
d LA o

I Y
ARTICULO 15.- Cuando no pL_Le%"“'%e' y a&g 4Ma Convencién en la fecha
senalada por la convocatorja q aq%"%“.. € expida, por falta de quérum, sera
expedida ofra, para_aue éﬁi wi;eﬁfj‘"a un lugar dentro de los treinta dias
siguientes, dem&j #se esta cualquiera que sea el nimero de
asistentes y-f&ef es*igl"‘t}gio' que se tomen seran legales. = -

.

Federal del Trabajo y a las disposiciones dg e%%:%q
258

ARTICULO #’. | as Convenciones Nacionales Ordinarias seran celebradas
cada seis afios precisamente |a ultima quincena del mes de agosto y tendran
por objeto; explicar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional en sus
gestiones realizadas durante e sexenio Y muy especialmente del manejo de los
fondos sindicales, resumiendo los informes semestrales que haya dado, asi
como para formular el programa de trabajo que debe desarrollar I3 agrupacion
Yy en general tratar y resolver todos los asuntos Que competen a la actividad
sindical,

ARTICULO 17.- Las Convenciones Nacionales Extraordinarias se verificaran
cuando sean convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional a juicio de este, o
cuando asi lo ameriten las circunstancias. También podran celebrarse las
Convenciones Nacionales Extraordinarias cuando lo soliciten las Secciones y
Delegaciones Sindicales. En este Ultimo caso, las asambleas solo podran
celebrarse cuando sean promovidas cuando menos por las tres cuartas partes
de las secciones y delegaciones sindicales. En este ultimo caso, las Asambleas _
solo podran celebrarse cuando sean promovidas cuando menos por las tres
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. cuartas partes de fas Secciones y Delegaciones Sindicales. que. forman el
* sindicato, siempre que se indique por escrito el objeto de la convencion ante Ia
- Gomision Nacional de Justicia para que esta después de un estudio acucioso o
tallado, formule un dictamen pormenorizado sobre si procede o no llevar
abo la convencién nacional extraordinaria, y si de acuerdo con dicho
ictamen es procedente, que sea la propia comisién nacional la que expida la
convocatoria respectiva. Todos los acuerdos y resoluciones que en tales

TN —

mémﬁgvenciones se tomen, tendran la misma categoria e importancia que los

omados en [as convenciones ordinarias, pero ningtin acuerdo o resolucion
podra tener validez alguna, si la convencion se ha celebrado en contravencion
a lo establecido en este articulo, o no se satisfagan plenamente todos los
demas requisitos que en lo relativo se fijan en estos Estatufos.

ARTICULO 18.- Las Convocatorias para la celebracion de las Convenciones
Nacionales Ordinarias o Extracrdinarias deberan ser puestas en conocimiento
de cada una de las Secciones o Delegaciones Sindicales, con treinta dias de
anticipacion, expresando claramente en dicha convocatoria el objeto de las

mismas, a fin de que dichas secciones 0 delegaciones en su caso, ngmbren Ia
delegacion que debe representartas. La convocatoria suri s de
segunda citacién si en la misma se sefala fecha par cﬁ?ﬁa ar ia
celebracién de la asamblea si falta quérum. <t *;._,f:g‘__‘-.&; ~

ERE

ARTICULO 19.- Las delegaciones que asiggﬁ%;__ré;;s)‘*‘don'venciones Nacionales
Ordinarias y Extraordinarias representafils & cdda una de las Secciones del
sindicato, deberan ser electas pg% ag asambleas locales que al efecto se
verifiquen en cada centro de tr@o,fy las actas en que conste la eleccidn de
dichas delegaciones, . b%g_n ‘estdr certificadas por los correspondientes
¢rganos ejecutivo Qgg;c{;ﬁ/bs secretarios que hayan presidido Ia asamblea
que las desi Slyoirequisito se tendra por no hecha la eleccion, y en
consecuencig, pdgnd dSsignada delegacion a la convencién nacional de que se
trate. En el de las delegaciones sindicales, la eleccién en donde se
designe a la delegacion debera estar certificada por el representante del
Comité Ejecutivo Naciona! que se encuentre acreditado y en funciones en el
centro de trabajo respectivo.

ARTICULO 20.- En las Convenciones Nacionales Ordinarias ¢ Extraordinarias
la votacion se tomara por Secciones o Delegaciones sindicales, sea cual fuere
el ndmero de personas que la integren, teniendo derecho a un voto Ia
Delegacion designada por las propias Secciones o Delegaciones ante Ia
Convencién, no quedan comprendidos dentro de esta regla los casos en que la
Convencién tenga por objeto:

a).- Disolver la agrupacion sindical; y

b).- Renovar o desconocer totaimente al Comité Ejecutivo Nacional
antes de que concluya el correspondiente periodo legal de las funciones que le
s0N propias.
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1.- Por lo menos las tres Cuartas partes de todos los trabajadores que
componen el sindicate concurran a lIa Convencidon por conducto de sus

| DAREICON GEMERAL OF Delegaciones y expresen su votg directamente ante la Presidencia de la misma
T SIS Convencion -

2.- Que dicho voto de las tres cuartas partes de los trabajadores que
integran 1a agrupacion, expresados POr sus representantes, se  tome
nominalmente por los escrutadores y bajo la vigilancia de |a Comision de
Justicia, para la cual Ia directiva de la Convencion debera proveerse
previamente de todos ¥ cada unocs de los datos, veridicos y exactos, respecto
de {a identidad de cada trabajador asociado al sindicato, asi como del niimero
de trabajadores que integran ia agrupacion a través de Secciones y
Delegaciones sindicales en gjercicio de sus funciones proveyen elms, de
una nomina compieta de dichos trabajadores para deter inﬁm g
forme las tres cuartas partes. {“ﬁ ﬁ SON
P

3.~ Que esos mismos trabajadores 'Epjr_*esfaﬁdo servicios en las
empresas constructoras y Contratistas, ot I8:hayan hecho veinte dias antes
. 1 bt B e . - ”

de la celebracién de la Convenc%@ a5aJo. cual la directiva de esta, debers

proveerse .asi mismo de lof ¢ respondientes, datos y demostrara
fehacientemente |a exacti d?@(er gidad de los mismos.

Ninguna resol Qu%d’o que se fome en la Convencién Nacional que
tenga por objdo B de los expresados, tendra validez si son contravenidos
en todo o en pAtedOS anteriores requisitos.

ARTICULO 22.-E| Consejo Nacional es la autoridad suprema del sindicato en
ausencia de la Convencién Nacional, a el corresponden todas las facultades

excepto las mencionadas en los incisos a) y b) del articulo vigésimo de estos
Estatutos,

ARTICULO 23.- El Consejo Nacional del sindicato debera reunirse una ves
cada afio, en la fecha que el Comité Nacional determine, previa convocatoria
girada con un mes de anticipacion.

ARTICULO 24.- Consejo Nacional se integra por un delegado nombrado por
la asamblea de cada una de las Secciones o Delegaciones sindicales.

ARTICULO 25.- Para que los acuerdos del Consejo Nacional sean validos se
necesitara la presencia de ia mitad mas una de las Delegaciones de las
Secciones y Delegaciones Sindicales.
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ARTICULO 26.- Las reuniones del Consejo Nacional seran presididas por &=
Do Comité Ejecutivo Nacional del sindicato.

TICULO 28.- En caso de que se quiera juzgar y expulsar del sindicato a
algunoe de sus miembros que forme parte del Comité Ejecutivo Nacional o de
Comisiones Nacionales ¥ que no se encuentren prestando servicios en algun
centro de trabajo, es decir, 4ueé no se encuentre sujeto a Ia jurisdiccién de
alguna Seccion o Delegacion sindical se seguira el siguiente procedimiento:

a).- El Consejo Nacional estara facultado para juzgar y expulsar al
miembro de que se trate y en la asamblea que se retna al efecto deben estar
representadas las tres cuartas partes de las Secciones y Delegaciones
sindicales que formen en ese momento el sindicato. . %

b).- Los Delegados que concurran al Consejo l}lﬂg@oﬁelm prestar
servicios en los centros de trabajo controlados por_g-»&ifﬁ%at y.g6zar de todos
sus derechos sindicales, en caso de que no fusca. J‘iﬁ’n ;pfiﬂ(}

ISK, ra participar en el

Consejo. Si por razones de ia contratagiol, Wolectiva, el Delegado
representativo ha dejado de !aboragrg’e’"a%ﬁgr
g aa

| moe tal, siempre y cuando
esta situacion se haya presentado v s antes de la celebracion del
Consejo. La comprobacién da es'l’%g} TIoN estara a cargo de la Comision
Nacional de Justicia. .7, 48

Ri@determine la expulsion de algtin miembro del Comité

y e la Comision Nacional de Justicia en un Consejo
">er tomado por las tres cuartas partes de los delegados
concurrentes inciuyéndose en este camputo el voto de los miembros que
forman el Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién Nacional de Justicia, sin lo
cual no tendra ninguna validez e acuerdo.

de haberlas recibide. La asamblea local estara presidida por el Comité Local, el
representante de la Delegacion Sindical o por los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional o Comision Nacional de Justicia que se designen.
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,--,.5-_:}-,;;_‘;.\ En casc de que por cualquier circunstancia no se pueda-llevar-gste ————
e | e procedimiento localmente, se procederan los términos del articulo vigésimo
octavo.

. ";' gl
ook

"ARTICULO 30.- Las Secciones o Delegaciones Sindicales del Sindicato podran
RN celebrar asambleas ordinarias o extraordinarias, pero los asuntos que en las

L mismas sean tratados, asi como las resoluciones o acuerdos que en ellas se

%_mtomen, solo podran surtir efectos dentro de sus respectivas jurisdicciones, con
reas fa salvedad de lo estipulado anteriormente y siempre gue tales resoluciones o
acuerdos no se apongan a los presentes Estatutos ni a las determinaciones de
las Convenciones o consejos Nacionales y que ademas no sean objetos por
causas graves por el Comité Ejecutivo Nacional, tales asambieas por tanto,
tendran caracter de locales.

ARTICULO 31.- En las Secciones Sindicales las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias que celebren los trabajadores en los correspondientes centros
de trabajo, estaran presididas por el Comité Ejecutivo Naciona! o P& alguno de
sus miembros que este designe, o en su defecto por el Comi Local.

ARTICULO 32.- ‘Las Delegaciones Sindicales g

S 4 " ordinarias o
Extraordinarias que celebren los trabajador .?‘

0 88 trabajo respectivo,
| ecutivo Naciona! que esté
taip de'Actas y Acuerdos que serd

B>

. ocales Ordinarias pueden tener lugar cada
b#, se procurara que sean en dia y hora en que
_ ros de la respectiva Seccion o Delegacion Sindical,
Aatiores por medio de una circular que se haga girar entre los
asambleas tendran por objeto informar a los trabajadores
agremiados sobre el desarrolio y estado de Jas actividades sindicales, tanto en
el aspecto local como en el general. asi comg resolver los asuntos relativos al
correspondiente centro de trabajo.

estaran presididas por el representante d e
designado, quien actuara con ur
electo en la misma reunién. :

ARTICULO 34.- Las Asambleas Extraordinarias locales tendran lugar cuando
asi lo ameriten las circunstancias a juicio del Secretario del Comité Ejecutivo
Local o de! Representante del Comité Ejecutivo Nacional, segin se trate de las
Secciones o de las Delegaciones y se llevaran a cabo en la forma sefialada en
estos Estatutos.

ARTICULO 35.- Para que puedan celebrarse las asambleas locales, ordinarias
o extraordinarias, se requiere la asistencia de la mitad mas uno de los
trabajadores que formen la Seccion o Delegacion Sindical correspondiente.
Cuando por falta de la debida asistencia no pueda celebrarse una asamblea se
volvera a expedir una nueva circular entre los trabajadores, citandolos para otra
fecha.
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Si en esta nueva ocasion hay quorum, suficiente la asamblea $& Verificars ga = = n-
oo, €l nUmero de asistentes que concurran teniendo absoluta validez los acuerdos

Dipes ‘\;“ei‘;\\ que se tomen.
A

menos ia asistencia y la aprobacion de Una mayoria igual a las dos terceras
gEartes de los trabajadores que formen el organismo sindical correspondiente.

expresamente sefialada en estos Estatutos, para que tales determinaciones
puedan ser validas se requiere la votacién por escrito de las dos terceras
partes de los trabajadores que formen el centro de trabajo respectidy salvo en
este caso, el Comité Ejecutivo Nacional tiene facultad pa alquier
resolucion o acuerdo tomado en asambleas, locales: digpd® n stante lo
anterior, ‘verificar en union de la expresada Comﬁa Yotacion de que se

trata, confirmando cada voto dado en las alygifds psambldas, para cuyo objeto

la propia Comision, una vez que obre e‘qﬁsﬁ;g)o : g{_q solicitud a que se refiere el

articulo décimo séptimo de estogﬁt%);ﬁto%’l&r ard vista con ella al Comite
b8,
bt

Ejecutivo Nacional. QA 2 %
| ' ' "GAPITULO IV
: f{ERESO Y ADMISION DE SOCIOS
% :
3 T

ARTECUL "= ra ingresar al Sindicato se necesita llenar los siguientes
requSitOS WY

¥

1.- Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion,
2.- Encontrarse apto para el trabajo.
3.- Firmar su solicitud de ingreso al Sindicato.
4.- En su solicitud de ingreso, autorizar al Comité Ejecutivo Nacional
; para que se le hagan los descuentos de cuotas sindicales en los términos de
| estos Estatutos.
, 5.- No haber sido expulsado de alguna otra organizacién Sindical.
; 6.- Prestar sus servicios en algunas de las empresas de la Industria de la
Construccién, _ ’
.7~ Pertenecer a alguna agrupacion o.sindicato ya organizado que se

trasforme en Secciones Sindicales.

8.- No ser destajista, subcontratista o contratar trabajos para realizarlos
con elementos propios.

9.-Protestar cumplir fielmente los presentes Estatutos y todos los
acuerdos y resoluciones que sean tomados en las Convenciones Nacionales,
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Consejos Nacionales o en las asambleas Locales, como asi mismo, los
contratos colectivos que firme el Sindicato.

10.- Si el trabajador por alguna circunstancia no pudo firmar su solicitud
de ingreso, bastara que preste servicios 2 Ia empresa donde exista contrato

colectivo de trabajo para que se le considere como socio en la obra que se
31 trate.

N w&n iguales condiciones se aceptara ¥ se consideraran como socios, a aquellos.

mﬁﬁgcm;iggmmm@bajadores en que sus recibos, tarjetas de tiempo, contrato individual, etc., se

3 estipulen que estén laborando al servicio de Ia Empresa con la que el sindicato
tenga contrato colectivo.

Se acepta a los trabajadores en estas circunstancias, sustituyéndose
eventualmente la solicitud de ingreso, debido a gque en muchos casos por
urgencia de los trabajadores en las obras determinadas de construcciéon no se
puede cumplir con toda la formalidad de firmar previamente tal solicitud para
que pueda prestar servicios a las empresas.

CAPITULOV . £ ?R;n)

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LQg ¢ “ﬁéq%l’;; S SEGUN EL
ARTICULO 371 FRACCION VI DE LA LEY,FEDERAL DEL TRABAJO.
&F

25 £ %f 2

. Rl g » e
ARTICULO 39.- Son derechos de ,pq*a%p@?i;agpy

5

%&% a)%a‘? Asambleas Locales, ordinarias o©
e

1.- Tener voz
extraordinarias. .

2.- Serflelecigs 'p@ta puestos en el Comite Ejecutivo Nacional en las
Comisiones, 0 rados para ejercer funciones sindicales.

3.- Ser electo como delegado a las Convenciones Nacionales o a los
Consejos Nacionales.

4.- Ser designado por el Comité Ejecutivo Nacional representante def
mismo para desempedar comisiones sindicales. Articulo 132 Fraccion X de la
Ley Federal del trabajo, segun lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Derechos vy
Obligaciones de los trabajadores y de los patrones. Capitulo 1.

3.- Ser designado para ocupar los puestos de mayor remuneracion en el
trabajo de acuerdo con ios escalafones respectivos del centro de trabajo que

corresponda, teniendo en cuenta su antigliedad competencia y meritos
sindicales.

6.- Ser representado para la defensa de sus intereses en asuntos de
trabajo por dificultades con el patrén o los representantes de este.
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7.- Nombrar defensores o defenderse por si mismo ante [a Comisién de
Justicia, las Convenciones Nacionales, Consejos Nacionales 0 Asambleas
_ * Locales, segun los Cds0s y sean acusados por falta de cumplimiento a sus
© - obligaciones, tanto en e trabajo como con respecto a estos Estatutos.

,/ 8.- Ser eximidos de sus obligaciones para con e} Sindicato por causas
8 que asi o ameriten, o que sean graves a juicio de las convenciones
s q . . . .
;‘(;Z?\FENER" glonales, Consejos Nacionales o de las Asambleas locales, previa Ia
R o $2S*CEomprobacién de tal necesidad, |
rECISTRO

9.~ Que se les impartan los conocimientos técnicos o practicos para el
trabajo, ya sea por elementos del Sindicato o por medio de patron, cuando.
este se encuentre obligado a tal cosa, conforme 3 los Articulos 132 Fracein
XV, 163 A al 153 X de Ia Ley Federal del Trabajo. :

10.- En general, recibir toda ayuda que por diversas causas sean
acordadas para los socios del sindicato, por las convenciones Nacionales o por
las asambleas Locales.

ARTICULO 40.- Son obligaciones de los agremiados: - “ ; ¥
Y N

o ;
s o, ‘
1.- Cumplir v hacer que se cumplan) .gs._"“%"gﬁgatgtés 'y acatar los

acuerdos o resoluciones emanadas de las Cof vnégﬁ”écionales Consejos
e

0

. A% ‘v:

Nacionales o de las Asambleas Loca-lﬁeﬁ"‘% t, Y
2 Fh
W
a

b .
F@ﬁbnvencuones Nacionales Consejos
a las que se convogue o se cite en los

a
B
espectivo de estos Estatutos.

Nacionales ¢ a las Asgmdle

2.- Asistir con puntugd
1

términos previstoseagf' %’@
3.- Hager pesentar en las Convenciones Nacionales, Consejos
Nacionales o s Asambleas tocales en la forma y terminos que se fijan en

estos mismos Estatutos.

4.- Cumplir estrictamente con las clausulas derivadas del contrato
colectivo de trabajo celebrado entre en Sindicato y el patrén para el centro de

trabajo correspondiente en donde el agremiado se encuentre prestando sus
servicios. ‘

5.- Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento interior de Trabajo
aprobado ante el sindicato y el patron, en el centro de trabajo donde rija dicho
Reglamento.

6.- En general, desempefiar sus labores con toda eficacia y honradez en
el trabajo.

7.- Desempefiar fielmente ¥ ¢on toda eficacia las comisicnes que le sean
conferida por las Convenciones nacionales, Consejos Nacionales, Asambleas
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) Locales, por el Comite Ejecutivo Nacional o por los respectivbs Representantes
/& 5xlel Comité Ejecutivo Nacional

_organizacion.

vt

e AR R Ty v SV S AL AT PR =

8.- Estar al corriente en e pago de sus cuotas sindicales.

9.- Poner todo lo que este de su parte a efecto de conservar la buena
onia con sus comparieros y con el patrén, dentro y fuera del trabajo.

10.- Llevar consigo su credencial que lo acredite como miembro del
sindicato para los casos en que le sea requerida.

11.- Observar en las Asambleas Locales, en las Convenciones
Nacionales y Consejos Nacionales, el comportamiento y respeto debidos.

12.- Guardar a los funcionarios sindicales, dentro y fuera del trabajo, las

consideraciones debidas, Y .No incurrir en difamacion o calumnias en contra de
los mismes o del sindicato

13.- Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten dent@y de Ia

CAPITULO VI
DE LOS FUNCIONARIOS Shy

5%
2.- Los_ i ﬁg?t;géu

- N '
3.- Los iy ﬁés que integran los Comités Ejecutivos Locales.

¥

gt

 BBmité Ejecutivo Nacional,

gran ta Comisién Nacional Justicia.

4.- Los representantes del Comité Ejecutivo Nacional en las
Delegaciones Sindicales y los que en forma especial nombre dicho Comité.

ARTICULO 42.- |os integrantes del Comite Ejecutivo Nacional y de las
Comisiones Nacionales seran electos en Asambleas Nacionales, Ordinarias o

Extraordinarias, pero siguiendo siempre las normas establecidas en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 43.- jos componentes del Comité Ejecutivo Nacional y de las
Comisiones Nacionales duraran en Su cargo 6 afios, pudiendo ser reelectos
seran en las Convenciones Ordinarias que se celebren la dltima quincena de

Agosto del afio que corresponda, debiendo iniciar su gestion a partir del 1° de
Septiembre del mismo afio.
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ARTICULO 44.- Los Comités Ejecutivos de las Seccitnes_sersn-clectos 5o,

—.. Asambleas Generales que deberan celebrarse para tal objeto, la primera

“* semana del mes de Diciembre y duraran en 8u cargo 3 afios, pudiendo ser
" L.{eelectos para el periodo inmediato.

felecciones de Comité Locales, Ia convocatoria sera expedida Y suscrita por el
_ mité ejecutive Nacional y el Comité Local en funciones debiendo asistir a
MG‘-’*"” s Asambileas, por lo menos el 75% de los componentes de las Secciones

M“‘* sin cuyo requisito dichas elecciones no tendran validex alguna.

ARTICULO 46.- Los representantes del Comité Ejecutive Nacional ante las
Delegaciones Sindicales, seran nombrados por el mismo, o propuesta del
Secretario General del Sindicato, para cada centro de trabajo una vez que se
firmen los contratos colectivos correspondientes. Este nombramiento se har
solamente que sea necesario y I2 persona que funja como Representante
estara sujeta a las condiciones que se senalen para tal efecto.

%two

ARTICULO 47.- Con excepcion de los Representantes _ oMt
Nacional que dejaran de ejercer sus funciones cuandg gesk -f-:~:' O quede
€N suspenso el centro de trabajo en que se fopey A Dg!

CERpctlivo  Nacional, por

_ &cion Sindical

respectiva o cuando asi lo determine el oRyi R
11 uncionarios sindicales
Q,EPempo para el que hayan sido

conducto del Secretaric General, todoz™
deberdn permanecer en sus puestng® X

A5’y no podran dejar de desempefiar
#%eriodo para el que han sido electos s

electos de conformidad con

sus funciones antes de que ming, g

nc cuando renunci Qk $ con justificaciér. de causa o cuando sean
destituidos de_,ﬂ!@ capeds graves, coh excepcion de los casos expresos

que aqui sefdan.

ARTICULO 48.. Ningan miembro del Comité Ejecutivo Nacional podra ser
destituido de su cargo antes de que termine el periodo para el que fue electo,
solo cuando concurran causas graves y comprobadas que asf io ameriten, pero
siempre dando oportunidad ai funcionario de que se trate para que se defienda,
siguiendo en todoe caso los lineamientos trazados en los presentes Estatutos.

Cuando la destitucion de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional entrafie
la renovacion o desconocimiento del mismo Comité Ejecutivo ademas de lo
estipulado en este Articulo, debera ajustarse a lo prescrito en los articulos 17 y
21 de los presentes Estatutos y satisfacerse plenamente todos los demas

requisitos que en estos se fijan, con excepcion de lo establecide en el articulo
28.

Los miembros de las Comisiones Nacionales podran ser suspendidos en sus
funciones por et Comité Ejecutiva Nacional, cuando el caso por su gravedad lo
amerite, dandose cuenta en el préximo Consejo Nacional para que este
acuerde lo conducente.
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CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 49.- Ef comité Ejecutivo Nacional es la autoridad suprema del

e ASET Indicato en ausencia dei Consejo Nacional. Sus atribuciones las fija este
Estatuto.

ARTICULO 50.- E] Comité Ejecutivo Nacional se integra por acho secretarios
propietarios.

ARTICULO 51.- Los secretarios seran los siguientes:
a) Secretario General.

b) Secretario General Adjuntos

¢) Secretario de Trabajo y Conflictbs. 9 Py
d) Secretario de Organizacion y Propagaef Q%‘v ”

o

13
i

d) Secretario de Estadistica / LX043

a2

e) Secretario Teso ero_% % o4l ¥

% {;ﬁ"ﬁ
)
g) Sgcre

Politica.
ARTICULO 52.- Fj Comité Ejecutivo Nacional constituye el Gobierno
permanente del Sindicato y tendra a su cargo la gjecucion de los acuerdos que
se someten en sus reuniones, asi como las resoluciones del Consejo y de la
Convencion Nacional.

e Educacion Obrera.

ARTICULO 53.- E Comité Ejebutivo Nacional tendra la representacion juridica
del Sindicato para tratar todos los. asuntos del mismo ante las Autoridades
Federales, Locales, de cualquier otra indole y ante terceros.

Como la personalidad juridica del Sindicato radica en e Comité Ejecutivo
Nacional ejercida por el Secretario General, ninguna persona u organismo
sindical podra celebrar contratos, convenios o arreglos parciales o totales con
las empresas u ofras organizaciones sindicales o emplazamientos de huelga y
a partir de la aprobacién de estos Estatutos, quedan sin ningun efecto las
autorizaciones o poderes especiales que al respecto se hayan otorgado y solo
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tendran validez aquellas que se expidan posteriormente eh'E:’é"é"c‘n"s"“é's‘p‘eciales-ew---«--«--»nw-{
cuando las circunstancias lo ameriten, como consecuencia de lo anterior, ni las
Vag  secciones ni las Delegaciones Sindicales podran llevar a cabo los acios antes
_ w'a‘", mencionados. Los funcionarios u organismos que contravengan estas
RS ; disposiciones, seran sancionados de acuerdo con estos Estatutos.

RLER

Lol e b

W - JSMQ‘ ARTiCULO 54.-E! Comité Nacional tendra dos ciases de reuniones:
\‘s\\; Jg;ﬁ-‘
GRMERMLTIC,  8) Ordinarias
OF ASBC

BEGIETRO
b) Extraordinarias.

Las cudles seran efectuadas cuando sean necesarias.

ARTICULO §5.- La mitad mas uno de los Secretarios podran pedir cuando lo

estimen necesarioc al Comité Nacional, la celebracion de reuniones
Extraordinarias. ' '

El quérum legal de las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional se formara con
cuatre Secretarios, incluyendo al Secretario General. %\
il grdetiazar la

ARTICULO 56.- Es facultad del Comité Ejecutivo Nacigﬂ agmr
era

: adhesién de agrupaciones al Sindicato. Si el ac _ >Bativo, podra ser
recurrido por la agrupacién afeclada ante eé,@g S8jd, ‘_%.ieﬁai
) ] 5
ARTICULO 57.- Para poder dx;f‘ ‘fiﬁ‘p‘}ﬁaieﬁ;afgo de Secretario del Comité
Ejecutivo Nacional se nec%sita égnar{i‘“cf%__ﬁsig"t‘iientes requisitos:
% ;ﬁ% ‘%"?“.:»l ;f-" -
a) Ser mi ;%1% g’g;i\gﬁﬁel Sindicato.
:% \% E;*«’“

b) MexicagoRie hacimiento.
c) Tener por [o menos una antigliedad de cinco afios en la lucha sindical.

d) Ser trabajador de alguna de las empresas con quienes tenga firmado
el Sindicato contrato colectivo de trabajo. ‘

ARTICULO 58.- Los Secretarios del Comité Nacional son responsables en
conjunte, de la direccion y de la administracion del Sindicato, debiendo rendir
una informacion detaliada a sus socios, cada seis meses por lo menos y por
conducto del Secretaric Tesorero de los Ingresos y egresos habidos en el

Sindicato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 373 de la Ley Federal
del Trabajo vigente.

ARTICULO 59.- Son obligaciones vy atribuciones del Comita Ejecutivo Nacional.
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1.- Representar ai Sindicato, a Secciones, Delegaciones Sindicales y a
todos sus agremiados, con las facultades correspondientes a un mandatario
general, conforme a la Ley y a estos Estatutos.

. 2.- Orientar la accién del Sindicato de conformidad con estos Estatutos,
£ 4y de acuerdo con las leyes de la materia vigente y demas disposiciones
/ relacionadas con las actividades sindicales en nuestro medio’

TN OE . .
m&%‘ﬁﬂ,ﬁm 3.- Ejecutar y hacer cumplir todos los acuerdos que se tomen en las
B - Convenciones Nacionales, Consejos y en las Asambleas Locales, cuando no
sean vetadas.

4.- Cuidar que se ejecuten sus propias resoluciones,

5.- Resolver con autoridad Ejecutiva, en ultima instancia, todas las
controversias, dificultades, etc., que se originen o susciten entre sus 6rganos,
funcionarios del Sindicato o Secciones y Delegaciones Sindicales.

6.~ Llevar el control de los acuerdos y sentencias dageas

derechos sindicales, expulsion de socios, demds resqlucidned

tanto en las Convenciones Nacionales, Consejosﬁ_ . sa

como atender los asuntos que se ventilen aqj:yeg?“’ hritigal
e o 5 bR

. g de rabajo.

7.- Acordar los casos de tg@&&f JHerigla o’ resueltos por Convencién
Nacional, Consejos o Asamblgds .4 A QT sean de inaplazable atencion,
dando cuenta de ello en fas Gpnvepeivnes Ordinarias o Extraordinarias mas

. . Mo R -y
proximas a celebragga, N borth,

i dite quien corresponda, a los representantes Especiales
'0 Nacional en las Comisiones que se confieran.

9.- Extender ias credenciales de los funcionarios que integren la
Comision Nacional de Justicia y aquelias que se nombren en forma economica.

10.- Designar las Comisiones vy Delegaciones Extraordinarias gque se
Juzguen adecuadas para el buen desarrollo y logro de los fines de I
Agrupacion.

11.- Designar a los representantes en cada Delegacion Sindical.

12.~ Rendir informe por escrito en cada Convencidn Nacional Ordinaria o
Extraordinaria, de la gestion realizada por el propio Comité Ejecutivo nacional.

13.- Imprimir v hacer que se distribuyan entre las Secciones y
Delegaciones Sindicales, mensualmente informe del movimiento de los fondos
sindicales.
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14.- Conocer todas las cuestiones de las Gue dé-be i

nformar cada
representante en las Delegaciones Sindicales,

AN 15.- Vetar las resoluciones de las Asambleas Locales cuando sean
R #”—‘Econtrarias a las tomadas por las Convenciones, Consejos, por el Comité
o / Ejecutivo Nacional o a jos intereses generales del Sindicato.

16.- Representar a |os socios, las Se

Cciones y Delegaciones Sindicales,
 GENERAL DEAINtE 135 eémpresas, Autoridades, Organismo
CIRECOHM GEM L eal p g

s Sindicales y terceras personas.

17.- Ser depositario de los bienes del Sindicato.

18.- Convocar a Convenciones, Asambleas, Consejos,
Elecciones, Manifestaciones y Actos Culturales.

Mitines,
19.- Pugnar por el mejoramiento de los confratos colectivos de las leyes

y disposiciones gubernamentales que afecten a los miembros del Sindicato y a
la clase labiorable def pais

20.- Atender con cortesia a todos los agremiados. P

21.- Estimular ta accién ideoldgica y sogj

s&%nt ato:

bnifatos de caracter colectivo, los
ndigato"y solo podran ser administrados
5

%

22.- Celebrar y firmar cony
cuales se consideran patrimoni
ror el Comité Ejecutivo

23.- Lag

ARTICULO 60%dara facilitar y hacer mas eficaces las labores de cada uno de
los Secretarios del Comite Nacional sus atribuciones y obligaciones especificas

seran las establecidas por los artictlos siguientes:
ARTICULO 61.- Son facultades y obligaciones del Secretario General.
a) Convocar y presidir reuniones del Comité Ejecutivo Nacional.

b) Acordar con cada uno de los Secretarios.

c) Intervenir personalmente o delegar su representacion en todos los
asuntos de importancia para el Sindicato. -

d) Representar juridicamente y sin limitacion al Sindicato, a sus

, miembros en particular, y delegar
esta representacion, ante. las autoridades del Trabzjo Civiles y Militares, de

cualquier indole y en general, ante terceros. Para |os efectos de esta
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. -general, para ejecutar actos de dominio y administracion, abrir cuentas de
LS
-k '

eques, de ahorro, de inversion, expedir y cobrar titulos de crédito, adquirir
gcibir valores y cualquier tipo de naturaleza financiera, recibir muebles e
- NSAnmuebles, otorgar y revocar poderes generales o especiales y delegar su
— aleresentacion, etc.

DCACIONES

e) Firmar en representacién del Sindicato y del’ Comité Ejecutivo
Nacional, todos los contratos colectivos de trabajo, coirespondencia,
credenciales, nombramientos y en general cualquier documento o convenio de

interés para la agrupacién, de sus secciones y Delegaciones Sindicales o de
sus miembros en particular.

f) Formular con el Secretaria Tesorero el presupuesto semestral de
egresos del Sindicato.

g) Tomar las medidas necesarias para que el Comité Ej tiwacional

se retina por lo menos dos veces al mes.
os del Comité
A -

) Cuidar que los degpg 422 oS &liendan los asuntos a su cargo
) con celo v efifacidfy sautbrizar los gastos del Sindicato de
J acuerdg oy Idkgligptiésto y aprobado por los miembros del
ieptfivo Nacional.

h) Cumplir y hacer que se cumplan fielges
Ejecutivo Nacionat. .

)] %uk ¥ Secretario Tesorero presente un informe semestral dei
estado finalgidro del sindicato, al Comiteé Ejecutivo Nacional, a las Secciones y
Delegaciones Sindicales, a los Consejos y Convenciones Nacionales, segtn lo
dispuesto es este Estatuto y el articulo 373 de Ia Ley Federal del Trabajo.

k) Nombrar todo e personal administrativo que sea necesario en las
oficinas centrales del Sindicato, y en su caso en las foraneas.

) Enterar oportunamente al Secretario General Adjunte de todos los
asuntos pendientes en el caso de ausencias temporales o definitivas.

m) En caso de ausencias temporales o definitivas, permisos o
imposibilidades del Secretario General, para desemperiar el cargo el Secretario
General Adjunto asumira automaticamente el referido cargo, por todo el tiempo
que dure el impedimento o hasta que termine el periodo legal para el que fue
electo el Secretario General. ‘
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e ‘,.«m@,eﬂerwﬂfi .
B o ABDCIRCACNES

ARTIiCULO 61 BIS.- Son fa
© . Adjunto.
i

o

a} Representar a la Agrupacion judicial vy extrajudicial, conjunta o

b}

d)

separadamente del Secretario General y de los demas miembros del
Comité Ejecutivo, ante todo clase de Autoridades, Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, Autoridades Judiciales Federales, Estatales,
Municipales, Administrativas, del Trabajo, o ante particulares cuantas
veces sea necesario. '

Otorgar y revocar poderes generales o especiales a favor de terceras
personas para que conjunta o separadamente , representen a ia
Agrupacion ante toda la clase de Autoridades judiciales Federales ,
Estatales , Municipales | Administrativas, del Trabajo , o ante
particulas , con todas las facultades que la Ley concede a los
Apoderados.

Celebrar y firmar Contratos Colectivos de Trabajo, integwai
aplicacion e interpretacion de los mismos, firmar rey

de mas documentos que se expidan porl?ﬂ poacidpn,
P AT

o
4

Firmar conjuntamente con el
Actas, toda comunicaciig”
Social, los cambigs def
Estatutos, :

*’ c Btaria de Trabajo y Prevencion
- Fjecutivo Nacional, modificaciones de
ge los thiembros del Sindicato.

Cafifg Paradamente del Secretario General, acordar con |os

.

wSécretarios, los asuntos de SuUs respectivas Secretarias.

Conjunta o separadamente firmar las credenciales que se expiden a
los miembros, asi como extender los nombramientos de los demas
miembros del Comité Ejecutivo Delegados Nacionales y Comisiones.

Suplir al Secretaric General en todas sus faltas temporales,
accidentales o definitivas con las atribuciones inherentes a sy cargo,
bastando para ello que le expida el Secretario General un oficio en el
que diga los motivos que tenga para ausentase de la Secretaria asu
cargo, temporal o accidentalmente, renuncie o sea definitiva por
causa de fuerza mayor o fallecimiento, acreditando con I3
documentacion oficial respectiva.

Pasar lista de asistencia en las Convenciones Generales, ordinarias y
extraordinarias.

Cuidara el archivo en ia parte que corresponde a la Secretaria a su
cargo.
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substituya con los

‘ _ . i
1) Dara cuenta en su oportunidad al Secretario que lo}
el el acta correspondiente.

;/} k) informar de los asuntos de que hubiera conocido su Secretaria
i cuando fuese requerido para ello por el Secretario General o por la

j A “‘ Asambles.
mm@qb/ -AGE“ERN’&H.. , '
AEGRTRO D7 AFOTH A RTICULO 62.- Son facultades Y obligaciones del Secretario de Trabajo y
Conflictos: '

a).- Defender ante las empresas y ante las autoridades, los intereses
economicos y sindicales de |a agrupacién, de las Secciones, Delegaciones
Sindicales y de sus miembros en particutar.

b) Intervenir en todos los conflictos obrero-patronales relacionados con
la apiicacién de las condiciones contractuales o en las luchas por fa obtencién
de fas mismas en los diversos centros de trabajo.

c).- Ayudar a las Secciones 0 Delegaciones Sindicgich 2 r&ver
satisfactoriamente sus conflictos. (\?%
¥ 4 L'.v’ e B

d).- Dar cuenta al Comité Ejecutivogg? o4

NOtel ‘de~ia forma en que
quedaron resueltos los conflictos en los oEN iftefvenido v el estado de los

0B reglamentos interiores de trabajo por parte de
Por parte de los trabajadores,

: pendientes, g\ 5 {—2“
B
).- Vigilar en lo e? chntrbs de trabajo el exacto cumplimiento de
asy

las empresas gréoftraf

f).- Estuaimjlos problemas relativos a Ia vigilancia y a la seguridad en los
centros de trabajo, asimismo los concernientes a la tramitacion ante las
instituciones de vivienda, las cuales promueven creditos de vivienda para los
trabajadores y vigilar que los campamentos cumplan con las reglas
establecidas de seguridad e higiene.

h).- Procurara, por todos los medios convenientes para el sindicato, que
las relacicnes con las empresas sean cordiales y benéficas para la ampliacion
de los contratos colectivos y de las medidas de seguridad en ias obras.

i).- Debera elaborar en cada obra un programa accesorio a los contratos
colectivos, de servicio sociales para los trabajadores y sus familiares,
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» Parques de recreo, tiendas y farmaciag™ = -
Gue de acuerdo con las posibilidades de |as
n de las obras, pueda llevarse a cabo.

promaviendo la creacion de escuelas
b sindicales, etc., y todo aguello
.. empresas y el tiempo de duracié

J).- intervenir en los conflictos integrales
..l entre las secciones Y delegaciones sin
estatutos v los contratos colectivos de trab

y los problemas de jurisdiccién
dicales para que se cumplan Jos
ajo que se hayan celebrado.

—_— ‘c&"‘emﬁmﬁ@ k).- Trasiadarse a cualquiera de las entidades de la
& . B
RO OF A80°

republica a efecto de
resolver los conflictos de caracter sindical que surjan en cualquiera de las

secciones o delegaciones sindicales.

).- Las demas que se deduzcan de la naturalez

a de sus funciones Y que
acuerde con el secretario general.

m)- En casos de ausencias temporales o defi
imposibilidades del secretaric general adi

junto para desempenar su ¢ rgo el
secretario de trabajo y conflictos asumira At y
para el que fue electo el Secretario general adjunto. p 5\

. . ‘ E‘ ,‘_“‘m_,
ARTICULO 63.- Son facultades y obligacion?wqgg;&‘%fagiggde Organizacion
y Propaganda: zv»-'k'{?;%; %, ‘i S e
v‘}" G £ e

-

25 0 Héu, " =
. BT , ,
a).- Laborar activagperte pira %e 40S los obreros de la industria de la
construccion, estd B § orgafiizados de acuerdo con l@a Ley Federal

del Trabajo. Q@ Y
b).- L Una estadistica

estatutos

c).- Ayudar a las Secciones y Delegaciones sindicales en todo lo
concerniente a organizacion Y administracion de los centros de trabajo a su
cuidado.

-d).- Vigilar porgue las S

ecciones y Delegaciones sindicales cumplan
fielmente el Estatuto del sindicat

).~ Asistir cuando las circunstancias lo re

ARTICULO 84.- Son

facultades y obligaciones de| Secretario de Estadistica y
Actas: '
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a).- Pugnar activamente ante todas ias
sindicales para que se formulen las e
exactitud el nimero de miembros que
o

"::“f*';'»"f b).- Organizar un archivo en el gue se abra expediente a cada trabajador

v E@@mgro del sindicato, para que en @l anoten altas, bajas y cambios de
RS Coocad8tHpcion de los mismos.
g QHeTRO OF

Secciones y Delegaciones™ "
stadisticas convenientes Y conocer con
componen la organizacion,

c).- Asistir a las asambleas de las Secciones y Delegaciones sindicales,
a fin de darles las orientaciones que necesiten para su funcionamiento

d).- Controlar e! libro de actas de los plenos del Comité Ejecutivo
Nacional, de las Asambleas del Consejo y de las Convenciones Nacionales.

e).- Las demds que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones Y que
acuerde con el Secretario General, ’

ARTICULO 65.- Son facultades y obligaciones del Secretario Tesorero:

a).- Presentar al Comité Ejecutivo Nacional para
aprobacion, el presupuesto de egresos semestrales delys @to L

b).- Hacer los gastos del Comité
presupuesto de egresos acordado.

¢).- Recabar Ia a
aquellas partidas qpef ©r
0 que no tengagtadp acibri precisa.

d).- Coerr los fondos a su cuidado
partidas que, por cuotas sindicales corresponda
Comité Ejecutivo Nacional de ia agrupacion.

y dar entradas a aquellas
N a la administracion del

e}).- Llevar la contabilidad de Ia tesoreria del sindicato Yy presentar un

informe mensual al propic Comité del estado que guardan los fondos a sy
cuidado.

f).- Conservar un inventario general por centros de trabajadores de los
bienes en general que posea el sindicato.

g).- Rendir un informe detaliado Cada seis meses cuando menos a ias
Secciones y Delegaciones sindicales, de los ingresos y egresos habidos en la

agrupacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 373 de la Ley
Federal del Trabajo.

h}.- Hacer los estudios Y bresupuestos adecuados para que en un
término de dos arios a partir del presente, se busque la forma de financiar la
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compra del terreno que sirva para construir posteriormente ‘el edificio de [grvraaemed
organizacion. :

ARTICULO 66.- Son facuitades y obligaciones del Secretario de Accién
i Politica:

SRS 574 a).- Orientar y promover entre las Secciones Y unidades sindicales |a
. m}g‘{;&w%}zacién de los principios de |a Revolucién Mexicana,
R T ARE)TARGR T
RS TRO

b).- Preparar a los trabajadores para el ejercicio de sus derechos civicos,

a fin de que, con plena responsabilidad intervengan en el proceso politico
electoral.

c).- Procurar la afiliacion de los trabajadores al Partido Revolucionario
Institucional.

d).- Divulgar entre las agrupaciones los principios y programas de (a
! Confederacion de Trabajadores de México y de este sindicatq.

e}.- Difundir por los medios mas apropiados los an '
de nuestra independencia.

f).- Promover actos civicos para rg
mas destacados en nuestras luchas

%

NN
Meddzcapide la
. TN “ A é@ll ROy

f]

g).- Las demas que naturaleza de sus funciones Y (que

acuerde con el Secrek

e

ARTICULO &f

cﬁtades y obligaciones del Secretario de Educacion

, a).- Estudiar la forma como se aplica el Seguro Social en el pais y
sugerir las formas necesarias para que sea més efectivo entre los trabajadores
Y en particular en los de la Industria de |a Construccion.

b).- Estudiar todos ics problemas relativos a log riesgos profesionales y
particularmente a los accidentes de trabajadores y a las enfermedades

riesgos, sino para defender a los trabajadores en estas eventualidades
promoviendo inmediatamente su debida atencién y la mayor retribucion

econdmica mientras dure sy incapacidad y su reeducacion al trabajo en caso

]

|

|

profesionales en la Industria de la Construccion no solo para prevenir esos
necesario.

de riesgos vy enfermedades profesionales para defender mejor los intereses de

| |
% C).- Estudiar y promover las reformas a las leyes existentes en materia
|
| la clase trabajadora.
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d).- Intervenir en todos los actos que desarrollen los organismos del
nstituto de Educacion Obrera de Ia Confederacion de Trabajadores de México.

e).- Cooperar ampliamente en |5 formacion y redaccion del periodico del

v censal 08 f).- Difundir a todos los agremiados todas las noticias, conferencias o
mem%nendaciones que tiendan a elevar sus conocimientos educativos, al igual

que el adelante técnico en materia de HUSO Y conservacién de la magquinaria
moderna en la industria,

g).- Boletinar con los comentarios respectivos las diversas disposiciones
de la Ley Federal def Trabajo, de la jurisprudencia de Ia Suprema Corte y las
def Seguro Social. :

CAPITULO Vili
COMISION NACIONAL DE JUSTICIA

ARTICULO 67.- La Comision Nacional de Justicia prfl hidiedaor tres
miembros propietarios y tres adjuntos, siendo uneie $Ms presidente y los
ofros dos, vocales; seran electos y duraran en.sif3 39U lo que establece
para el caso, los articulos 41, 42, 43 de jegg Jat é‘o

% Jhsticia queda facuitada para expedir

EYera Bel aprobacion del Consejo y celebrara las
§. Fara el desempefio de su cometido y sus
la mayoria o por unanimidad

ARTICULO 69 &by
Justicia:

2.- Practicar todas las averiguaciones y llevar a cabo las diligencias -

necesarias en los asuntos de sy competencia. Para lo cual podran citar y hacer

‘comparecer a los agremiados, oirlos, formular interrogatorios, nombrar peritos y

en general, valerse de todos los medios que estime convenientes para el mejor
esclarecimiento de los hechos que investiguen.,
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come a los Comités Ejecutivos Locales y
presentantes del Ejecutivo Nacional, para que estos den a conocer esas

‘"'«.;_"determinaciones, dictamenes o fallos a Ias Convenciones, Consejos o

Asambleas locales para que sean estas las que emitan el falio definitive en los

' R B8UNTOS que sean de su competencia vy jurisdiccion. Las expulsiones deberan

4.- Concurrir a las Convenciones Nacionales y Consejos Nacionales que
celebre el sindicato y cuando asi se les pida, a las asambleas locales.

5.- Concurrir a conferencias, mitines, manifestaciones, etc., que organice
el sindicato.

6.- Cumplir 'y hacer cumplir los estatutos, regiamento u S vy
disposiciones que emanen de las Convenciones Nacional &n Ile: X A

CAPITULO IX_ " ﬁ;,, aE
DELEGACIONES SINDICAL ré“e‘i 5 SECEIONES

'%r‘éfézr‘eéntemente por cada centro de
es” que nompra el Comité Ejecutivo
seldthfepfésentadas por su Comité Ejecutivo Local,
por tal motivo-y Eolty Muwftorizacion del Comité Ejecutivo Nacional, podran
atender mas ., de trabajo, en los casos excepcionales en que varias
empresas labPgrdn dentro de |a jurisdiccion de una misma Seccién o

Delegacion.

ARTICULO 70.- El sindicato se offy
trabajo, en Secciones . Peledci
Nacional. Las Seggj

ARTICULO 71.. El Comité Ejecutivo Local de cada Seccién, serd electo en
Asambleas locales y estara compuesto de tres miembros:

a).- Un Secretario General.

b).- Un Secretario de Trabajo y Conflictos.

c).- Un Secretario de Tesoreria y Organizacidn.
Para ser electo miembro de {os Comités Ejecutivos Seccionales, se necesita
preferentemente ser de Ia region donde se desarrollan los trabajos y tener tres
meses de antigbedad en la Seccidén o en el sindicato, encontrarse

desempenado labores de su especialidad y no haber sido sancionado por faltas
graves en la agrupacion.
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ARTICULO 72.- Los Comités Ejecutivos Locales actuaran en todo caso de
acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional, y en lo que no se oponga a las
disposiciones contenidas en estos Estatutos, tendran las siguientes facultades

© 'y obligaciones:

1.- Vigilar el cumplimiento de las finalidades y objetivos del sindicato.

U«@;,,gt:,u;mﬂ@ﬂ.ﬁﬁoﬁs o 2.- Estudiar y plantear de inmediato ante el érgano sindical competente,

oblemas urgentes que se presenten en la respectiva Seccion sindical,
informando sobre su actuacion tanto al Comité Ejecutivo Nacional como a las
Asambleas locales que preside, .y a los demas organos superiores del
sindicato, cuando sean requeridos para eilo,

3.- Someter a las Asambleas locales los asuntos que afecten el interés

general de los agremiados, pero muy especialmente a los de la Seccion que
representen. :

4.- Cumplir dentro de Ia jurisdiccion de su Seccién los acuerdos que
emanen de las Asambleas locales, de las Convenciones, Consejos

Comité Ejecutivo Nacional Yy que, conforme a estos Estatutos debe

5.- Convocar a los miembros de su Seccion,
Asambleas. 4 4

6.- Las demas que los Organos.gi

3 sindicato les atribuyan
para el mejor desempefio de sus corieg;

¥ funciones.

e las Secciones el juzgar y sancionar a

7.- Seran tambi Je
: thplimiento de las obligaciones que les

sus miembros cuaneey:
imponen estostEstg

- eI Reglamento Interior y el contrato colectivo que rija
en el centro de

ajo.

8.- En caso de suspensién de los trabajadores que presten servicios en
el radio de accién de la Seccion respectiva, seran comunicadas a la empresa
indistintamente por el Comité Seccional por conducto de su Secretario General
0 por el Secretario General del Comite Ejecutivo Nacional.

8.- Las expulsiones que se voten en las Secciones deben de aprobarse
por las tres cuartas partes de los integrantes de la Seccion Y si se trata de
algunos de los funcionarios del Comité local, se procedera como lo sefialan los
articulos 28, 29 y 36 de estos Estatutos. : :

ARTICULO 73.- El Secretario General de un Comité Ejecutivo Local, tendra las
siguientes atribuciones:

Presidir las juntas del Comité, declarar abiertas, las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias que sean celebradas en |a respectiva Seccién, asumiendo la
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_ Presidencia de debates de las propias asambleas cuando no concurran .. .. -
J miembros del Comité Ejecutivo Nacional, para citar a dichas asambleas,

ARTICULO 74.- ] Secretario de Conflictos de un Comité Ejecutivo Local
representara:

En la via conciliatoria a los trabajadores que pertenezcan a la Seccion
respectiva, ante el patron, debiendo desempefiar dentro de Ia esfera y

encomiendan, y en este caso deberdn actuar sin salirse de los lineamientos
trazados en este mismo ordenamiento.

ARTICULO 75.- Ei Secretario de Tesorerfa tiene las sigy
deberes: oy

Organizar administrativamente Ia Seccié,q.‘ ‘h adlydrdo” con los Estatutos,
llevando los archivos necesarios, gdegfybl

A e propaganda sindical con
arreglo a los intereses generalgg = fomentar entre los trabajadores
gue integren la secci L

2SN cultural de los mismos, ya sea por
dltjuiera otra indole intelectual, fungir como

 ARURLASE en las Asambleas locales, levantando las actas
que haya lugar% vigheddo que las propias asambleas se efectlen y se rijan
conforme a lo disPEsto en estos estatutos. Administrar en unién dei Secretario
General, los fondos destinados a la Seccion, rindiendo cuando menos cada
seis meses cuenta detallada de los mismos.

Secretario de Aq3}

ARTICULO 77. Queda estrictamente prohibido a .los representantes del
Comité Ejecutivo Nacional en las delegaciones sindicales representar mas de

un centro de trabajo, excepto que por disposicién expresa se acuerde
favorablemente.
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ARTICULO 78.- Solamente en casos MUy necesarios los miembros del Comité ™"
) .~ kjecutivo Nacional y de las Comisiones Nacionales podran actuar tambien
~-"Como representantes en las Delegaciones sindicales o como miembros del
» pomite de las Secciones, pero su designacién asi como Ia de cualquier otro

_ “Aepresentante, estara sujeta a las disposiciones que sefale el mismo Comité
8 2" Ejecutivo Nacional.

W&b&%% . - '

EpETRO U7 ARTICULO 79.- Los representantes de las Delegaciones sindicales solo
tendran jurisdiccion respecto de aquellas cuestiones que correspondan al

centro de trabajo donde estén establecidas, no pudiendo intervenir en el radio

de accién de otra ni e campo de actividades del sindicato que solo compete al
Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 80.- Los 6rgancs ejecutivos locales seran asi mismo ejecutores del
Comité Ejecutivo Nacional del sindicato €N sus respectivas Secciones o
Delegaciones sindicales, v tiene la obligacion de dar a conocer en las
asambleas todas las cuestiones relativas al centro de trabajo correspondiente,
asi como del desarrollo y resultado de las actividades sindicales, dando lectura
en las propias asambleas a los informes acuerdos, disposiciones Nﬂemés
resoluciones del Comite Ejecutivo Nacional, de los Cops&bsy e las
Convenciones Nacionales, colocando los mismos en | B
kdes’ del sindicato son

> Bd YWhdica” radica en el Comité
- ) abtudr autéhomamente dentro de
pard qud intervengan sus correspondientes
apneiliatoria en todos los conflictos obrero-
_ ,'pt;' -de fondo en fos asuntos que fraten, deberan
ds por estos estatutos, y las que acuerde el Comité

ARTICULO 81.- Las Secciones y Delega
independientes entre si, pero su persgftal
! Ejecutivo Nacional, de tal modo

Sus respectivas jurisdicciones
érganos ejecutivos Iakg
patronales, peroge ;

seguir las n s i
Ejecutivo Ndgionai,, "

et

ARTiCULO 82.- Las Secciones vy Delegaciones sindicales celebraran Sus
asambleas en la forma prevista en el capitulo correspondiente de estos
Estatutos, pero en todo caso dichas asambleas solo podran tomar
determinaciones en lo que respecta la régimen interno de la Seccién o
Delegacion sindical correspondiente, y siempre que ello no se oponga a las
normas convenidas en este ordenamiento en la inteligencia de que en todo
Caso acatarse las disposiciones del Comité Ejecutivo Nacional y las
resoluciones emanadas de las Convenciones y Consejos Nacionales.

ARTICULO 83.- Tanto en las Secciones como en las Delegaciones sindicales
cuando se trate de aplicar la expulsion de algin agremiado que preste sus
servicios en centro de trabajo respectivo , o cuando se trate de |a aplicacion de
sanciones que No sean menos correctivos disciplinarios ni consistan en la
suspension en el trabajo por un términe menor de sesenta dias, en las
asambleas en que se conozcan estos casos funcionara un érgano de consulta
especializado que se elegira en la misma reunion y que, salvo en el caso de las
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Secciones sindicales en que diche 6rgano lo integra también el respectivo
Secretario de Trabajo ¥y Confiictos, deber4 serla un trabajador que desemparie

igual profesian al trabajador o trabajadores a quienes se trate de aplicar alguna
sancicn o expulsion.

CAPITULO X
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 84.- L as sanciones a que se haran acreedores los agremiados por
sus faltas seran jas siguientes:

1.- Correctivos disciplinarios.
2.- Buspensién en el trabajo o en sus derechos sindicales.

3.- Expulsién def sindicato.

ARTICULO 85.- Los miembros def sindicato se hacen acreedoresga la
aplicacién de las sanciones anteriores cuando cometan faltam lo
m n

amefitan, y se aplicaran segln los casos y la gravedad dg |
forma prevista en este ordenamiento, Q

- ) B
ARTICULO 86.- Los correctivos discipiina@ {Bh b tir desde simple
amonestacion que se haga al "g{ Navé Ncurrido en faltas con ias
correspondientes anctaciones hsh mas-eff su respective expediente,
hasta la suspensién en of t

A
PR s Bea |2 aplicacién de correctivos, todas agueilas gue
\Rande o pongan en peligro los intereses colectivos nj el
AP Egrupacion y ademas todas aquellas que a juicio de los
érganos sindicales ejecutivos asl fo ameriten,

ARTICULO 87.- Cualguier correctivo que se imponga a los agremiados sord
aplicado por los 6rganos ejecutivos de sindicato segun los casos.

ARTICULO 88.- Para los trabajadores que cometan las siguientes faltas Ia
suspensién en sus derechos sindicales no pedra exceder de 30 dias
carrespondients a los érganos ejecutivos del sindicato, hacer efectiva la misma,
una vez que haya sido de su conocimiento,

1.- Por negarse sin causa justificada a desemperiar las comisiones que
le fueron encomendadas por los drganos del sindicato,

2.- Dejar de asistir sin causa justificada, a las asambleas locales, a lag

Convenciones y Consejos que celsbre of sindicato, a los mitines, desfiles,
manifestaciones y demas actos organizados por el sindicato,
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3.- Dejar de pagar a (a agrupacidn, las cuotas sind
corresponden.

4.- No acatar ias disposicicnas contenidas en estos Estatutos, ni las
resoluciones o acuerdos emanados de las Asambloas iacales, Consejos o
Convenciones Nacionales.

S.- Hacer labor de desocrientacion y confusion enire los frabajadares con
umores y varsiones falsas o alarmantes an defrimento dej prestigie v buenas

relaciones del sindicato con Sus agremiados o las empresas con las que tiene
contrato colectivo.

ARTICULO 89.- Asf mismo Jos trabajaderes seran suspendidos en sy trabajo
de conformidad con Jo dispuesto por al articylo 423 fraccion X de ia ley federat
del trabajo, esto as, no podra excader de 8 dias dicha suspension y,

1.- En los casos ge indisciplina en contra de los directivos

e T T

nacionales en disposiciones que sa den an ralacién al trabajo que ¢ps b

a las actividades Y actos sindicales,

2.- Violar af contrato colectivo de frabajo cgl r@rga’%;npresa y ol
sindlicato. ¥

3.- Por desohediencia, fait e‘%@fﬁﬁiento o de respeto a sus jefes
superiorgs o represantante las piphas, en las drdenss que se le den can
n

relacién al trabgjo argemb Ohlal rhisionacos.

4.- Po
al sindicato,
antagbnica al

rma verbal o por escrito que dejan de pertenecer
f elementos libres o formar parte de otra agrupacion

En este caso, la suspension en e trabajo y en los derechos sindicales puede

ser indefinida hasta en tanio e trabajador no reconsidera sy actitud o renuncie
definitivamente a pertenecer al sindicato,

ARTICULO og.- Seran causas para qQue a un trabajador agremiado se [e
expulse de! sindicato:

1.- Hacer uso indabido de los fondos y valores que el sindicato le confia.

2.- Calumniar en forma grave a [os funcionarics sindicales a ios

comparieros de trabajo ¢ a sus familiares, o injuriarios con hechos o con
palabras.

3.- No manifestar informes exactos al sindicato o proporcionarios en
prejuicio de este.
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4.- Prestar servicios al Patrén cuando el sindicato haya acordado g
suspansién de las labores.

S.- Hacer par cualquier medio, labor de disolucién sindical.,

6.- Cometer actos que pongan en peligre ia seguridad personal de [os
trabajadores. ' ‘ '

7.- Vidtar en forma grave estos estatutos, los reglamentos acuerdos, o

disposiciones que emanen de las asambleas locales, consejos o convenciones
nacionales.

8.- Violar en forma grave los confratos de trabajo que el sindicato celebra
con las ermpresas.

9.- Violar gravemente los estatutos; reglamentos, acuerdos, o
disposiciones que provengan de los érganos del sindicato,

sohifa de alguno de fos
sffeats cuando  esto traiga como

10.- Publicar los asuntos interiores de la agrupacie
divulgacion traiga perjuicio grave al sindicato o cua!qﬁl{& %‘

3 B

11.- Presentar acusacién injusﬁﬁcw‘ toh
companeros o funcicnarias

consecuencia, serios perjuicios p iasmgriipacion.
, ?a_, A “3 I
12.- En gepa .AC.E)S que pongan en peligre o lesionen los
interesesd - jorBs e la agrupacien,

o

ARTIC v Soflevara a.cabo Ja éxpulsién de alguno de los miembros del
sindicato *eudndo haya cometide alguna de las faltas enumeradas en g artfculo
anterior, siempre que se cumpla con fas siguientes formalidades:

1.- Si se trata de un miembro del sindicate que se encuenire prestando
servicios en algin centro de trabajo y pertenezea a una saccion o delegacion

emita el dictamen Que corresponda el cual debers ser sometido a Ia
cansideracién de la asamblea local, procediends Ia expulsion del social,
cuando en dicha asamblea haya sido debidamente oldo y juzgado y el

dictarmen en cuestién haya sido aprobado por votacién de las dos terceras

partes de los miembros que integran la seccién o delegacion sindical.

2-Siel miembro del sindicate no se encuentra presentando servicios en
ninguna seccidn o delegacidn sindical, el socio de que se trate tendra ia
oportunidad de ser ofdo Yy Juzgado por la comisign nacional de justicia y al

comite ejecutivo nacional que resolveran por mayorfa de votos lo relativo a su
expulsién, '
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ARTICULO 92.- En ningdn caso Y Bor ningdn motivo se aplicaran sanciones
econdmicas a os agremiados.

CAPITULO XI
DE LAS cUoTAS ¥ APORTACIONES,

ARTICULO 93.- | os miembros del sindicato estan obligados a cubrir Jas cuotas
siguientes:

1.- La ordinaria que serd of 2% sobre |a percepcién nsta que reciba
diariamente el trabajador,

2~ las extraordinarias que acuerden los conssjos o convencicnes
nacionales, las cuales seran exclusivaments para jos fines que fueran
solicitados.

ARTICULO 94.. Por ningtin motivo jas secciones o deleg u s
podran ordenar descusntos a las pagadurias por ﬁhn%g_ % g8 “Cuotas
el $ostenimiento de

extraordinarias, de cajas de ahorro Y prestamog.q ke
Caoparativas, sino se cuenta conla autorizack;: B8 strébajador.

las listas de raya a) efectuarge"‘i‘b"f Sy "8l importe de lo recaudado serd
entregado por astas al cgmité gjec geional,

- .
1

%gj ntes de las secciones o delegaciones sindicales que

. ‘__r---“m‘ b Q“. i
ARTICULO 95.- Los descuentos %%%c%s of las empresas a través de

ARTICULO g6, ol
cobren : fia cuotas, participaciones, gratificaciones, eic,. que no

%

se hallgn f"-" expresamente por estos estatitos o lo acuerde
expresa Oomite ejecutivo nacional seran suspendidos inmediatamente
del cargo que desempefian tan pronto como se conozcan los fundamentos de
la acusacion respectiva, procediendo posteriorments sy expulsién conforme Io

estipulado sn estos estatutos, estas sanciones seran igualments aplicadas a
Ccualquier funcionario del comité ejecutivo Y comisiones nacionales.

ARTICULO 97.- A los ingresos por concepto de cuotas sindicales ordinarias se
les dara Ia distribucion siguiente;

correspondiente. En caso de que se juzgue convenients, g comité ejecutivo
nacional podrd  autorizar un porcentaje mayor para las seccicnes o
delegaciones sindicales. ‘ '
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. 2.- El 60% restante quedara en el comité ejecutivo nacional para g] e
3 sostenimi ic ios de dicho comité y del

o, SSOsStenimiento de las oficinas y los gastos propios de dicho comite y de
“@"\ndicato en general,

W& 3.- Del 60% anterior, el comité ejecutivo nacional destinara una cantidad
£Hfia para gastos de previsién social.

.h‘-_‘- H - " 0] * -
mmﬂﬁg"ﬂﬁaCULO 98.- El importe de las cuotas extraordinarias serd destinado

. GW‘D £ . .
' v exclusivamente para los fines que hayan acordado en fa asamblea respectiva.

ARTICULO 99.- Tanto el comité ejecutivo nacional como las secciones vy
delegaciones sindicales estdn obligados a publicar mensualmente el
movimiente de fondos habidos.

CAPITULOS Xl
DE LAS HUELGAS

ARTICULO 100.- E| Sindicate Nacional de Trabajadores de Ia
Terraceros, Conexos y Similares de México, ejercitara el derech y
defensa de sus agremiados y de los intereses de la Clasth, k%

general, de acuerde con el Articulo 920 y ademas ngm’)’i?g de I Federal
del Trabajo. l,_t,-‘{‘q‘g ._:‘;i ,,_f"’-"-"’ -

oyt EN

ARTICULO 101.- Las huelgas que deggg% ¢ fy,;sﬁdic’éio tendran como objeto
: lograr los fines sefalados por eI?ArticﬁJ%io 9@ &3 Ley invocada,
L A
ARTICULO 102.- D; %zﬁ? stifidura del sindicato, ni las secciones las
delegaciones singfi Pes ira# decretar huelgas por si mismas. Cuando en un
determinado ce Rro dtfabajo deba tener lugar un movimiento de huelga, soio
podré ser decretdce y tramitado por el Comité Ejecutivo Nacional a juicio de
este, pero la huelga asi decretada solo afectara a la seccién o delegacion
sindical correspondiente dentro de sy respectiva jurisdiccion, en cuyo caso el
secretario general del sindicato asumira el cargo de presidente del comité de
huelga vy los secretarios generales de la seccién y los representantes de las
delegaciones, el de secretarios de dicho comité.

c,éé

reunidas estas circunstancias el sindicato podra decretar huelgas por
solidaridad, quedando a juicio del Comite Ejecutivo Nacional de terminar los
alcances o limitaciones gue deben tener estos movimientos.
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ARTICULO 104.- En caso de huelga decretada por e sindicato”én forma y~
) -+ términos de los articulos anteriores, ningin socio podra reanudar sus labores
A ;"%?g\sin autorizacion del mismo sindicato.

Q)"J\‘”agrupacién, de conformidad con lo que disponen los articulos 440 y siguientes,
: ;};.;Ll-;' G400, 920 y ademas relativos de |a ley federal def trabajo.
LRI 0 ENER,

EGIS TR TF ASDTCIRES. |
NE ARTICULO 106.- Quedan prohibidos los pargs:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 107.- En caso de disolucion del sindicato el patrimonio del mismo
e liguidara en la forma que sea acordada por la convencién o consejo nacional

que al efecto se celebre, Y en todo caso de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 369 fraccion |, 379, fraccion I, y 380 de ia Ley Federal de| Trabajo.

ARTICULO 108.- E sindicato no intervendra en asuntos de caracter
quedando sus miembros en libertad absoluta porlo que a est:s
cle

b

7

ARTICULO 109.- E sindicato no podra desarrqUef 4 de caracter

comercial con intencion de lueroe.

b ARTICULO 116.- Cuando algun secrefariolelcomine ejecutivo nacional o de ia
comision nacional de justiciag s@y elfcior B5ra un cargo publico, fuera de |a
jurisdiccion del distrit X%(a Su cargo por e tiempo que dure sy
eleccion, pasandE SUyTunciones ofro miembro del mismo segun lo

acuerden los i ar el sindicato, Por mayoria de votos con las

salvedades que s resen en estos estatuto
TRANSITORIOS

cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- { og presentes Estatutos, solo podran ser reformados
en su tptalidad © en parte, cuando, asi jo exijan las necesidades del sindicato,
pero slempre que se determine siguiendo los lineamientos fijados en este
ordenamiento y en un Conseje o Convencion Naciona),

ARTICUL_(? TERCERO.- |Lgg agrupaciones obreras de la industria ge la
constr'uccmn Que no pertenezcan g este sindicato y deseen formar parte de el
Hena_ran los requisitos que establecen estog estatutos convirtiéndose en,
seccrpngs © delegaciones sindicales, respetandoseles g patrimonio que tengan
const_lturdo, COmo asimismo, i administracion de Ios contratos colectivos de
trabajo que tengan celebrados hasta la fecha de su ingreso g sindicatg
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‘ igualmente seguira en funciones ia directiva de esas agrupamones que *engan T
) designadas, la que al finalizar su actuacion sera renovada en los términos que

.sefalan estos estatutos.

RTICULO CUARTO.- En virtud de que la fecha para le eleccion de Ios

irectivos de las secciones o delegacicnes sindicales se ha cambiado para el

mes de diciembre de los afios que corresponda, todos los comités seccionales

""MCM&ue deberian celebrar elecciones en otro mes distinto del afic en que termina

C;éfsgmm%ctuamon prorrogaran automaticamente su representacion sindical hasta el
mes de diciembre préximo en que s+ haga la eleccion respectiva.

“POR LA JU soc| ’r’ﬁ;ﬂco ’
México, Distfito Federalz& 14 ﬂemzdela‘ae‘f'é.

/ %ﬂ/
o
rﬂ?ﬁ%ﬁ arez Flores

Secretario de Estadisticas y Actas de Secregati rganizacion y
Comite Ejecutivo Nacional ) atle Comité Ejecutivo
“Nacional
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